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Viacqua SpA, societa di gestione del servizio idrico integrato in 67 Comuni della provincia di Vicenza, ricerca

RESPONSABILE SETTORE ACQUISTI E APPALTI
(selezione 24300)

La figura, che riporta alla Direzione Generale, garantisce la realizzazione del piano di investimenti e la
continuita del servizio attraverso la corretta acquisizione di beni, servizi e lavori nel rispetto delle normative
e delle procedure aziendali.

In particolare, si occupera delle seguenti attivita:

- Gestione, supervisione e coordinamento delle procedure di gara e di acquisto in collaborazione con
i Settori richiedenti, garantendo la correttezza e la compliance normativa in ogni fase delle procedure

- Collaborazione alla pianificazione e programmazione dei fabbisogni aziendali e delle conseguenti
procedure di acquisto o appalto

- Verifica degli adempimenti legati alle disposizioni normative (controlli autorita, CIG, verifiche
requisiti, subappalti ecc.)

- Fornire assistenza a tutte le aree aziendali, garantendo non solo il costante aggiornamento sulla
legislazione di settore, nonché sulla relativa giurisprudenza, ma anche un approccio fortemente
orientato all’operativita, capace di individuare le soluzioni piu efficienti;

- Diffondere la cultura giuridica in tema di appalti presso l'intera organizzazione aziendale,
adoperandosi per fornire formazione ed informazione, nonché sensibilizzazione costante, ed
identificare le opportunita di miglioramento continuo.

Il ruolo prevede l'incarico di Responsabile del procedimento in fase di affidamento per lavori, servizi,
forniture.

1. Tipologia di contratto e sede di lavoro

L'inserimento € a tempo indeterminato; il CCNL applicato € il GasAcqua, il livello di inquadramento di
riferimento e il Quadro. Il trattamento economico complessivo sara valutato in relazione alle competenze ed
all’esperienza del candidato selezionato. E previsto un periodo di prova di 6 mesi.

Sede di lavoro: presso una delle sedi di Viacqua S.p.A.

2. Requisiti generali e specifici per I'accesso

Per I'ammissione alla selezione, ciascun richiedente dovra possedere, entro i termini previsti per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti:

1. idoneita psicofisica all'impiego, che potra venire accertata ai sensi della vigente normativa;

2. laureain materie amministrative o giuridiche. Potranno essere presi in considerazione anche altri titoli
di studio in presenza di esperienza significativa nel ruolo;

3. esperienza in attivita analoghe di almeno 5 anni;
4. patente B o superiore.
Saranno valutati positivamente:
- Master in appalti e contratti pubblici o in contrattualistica pubblica o materie analoghe;

- Aver ricoperto ruoli di RUP o responsabile di fase in procedure di affidamento sopra soglia comunitaria;
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Sono richieste inoltre le seguenti competenze e attitudini:

e Conoscenza della normativa di riferimento nazionale “Codice Appalti” Dlgs. 36/2023 e s.m.i;

e Capacita di predisposizione della documentazione amministrativa per gare di appalto per
lavori/servizi/forniture

e capacita di redazione ed interpretazione di atti di gara e atti giuridici relativi alle procedure di gara
(giurisprudenza, aggiornamenti normativi)

e Conoscenza e dimestichezza con i principali applicativi informatici e portali telematici per gare di
appalto;

e Conoscenza della disciplina in materia di sicurezza con particolare riferimento agli appalti (D. Lgs.
81/08);

e Conoscenza delle norme anticorruzione e trasparenza, della disciplina dell’accesso agli atti
e Conoscenza del portale e delle procedure ANAC;

e Leadership

e Capacita di relazione e coordinamento

o Programmazione ed organizzazione

e Autonomia

3. Termini e modalita di candidatura

La candidatura potra essere presentata unicamente, pena esclusione, compilando il modulo disponibile al
seguente link: 24300 Responsabile settore Acquisti e Appalti compilando tutti i campi previsti, unendo il
proprio curriculum vitae, debitamente firmato, con la dicitura “Autorizzo il trattamento dei miei dati
personali ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2006 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali allegando
inoltre copia del proprio documento di riconoscimento. In caso di assenza degli allegati o nel caso non siano
firmati il candidato sara escluso dalla selezione.

L'invio delle candidature dovra avvenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 05/05/2025. Non saranno
prese in considerazione candidature oltre il termine sopraindicato.

Viacqua S.p.A. si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese, lo stesso sara escluso dalla selezione, fermo restando
le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.

Non sono ammesse candidature da parte di personale in servizio presso Viacqua S.p.A.

4. Le fasi selettive

Le fasi selettive saranno le seguenti:

1. verifica delle domande di candidatura in relazione ai requisiti richiesti;
2. colloquio attitudinale e motivazionale di verifica delle competenze sopra descritte per i candidati
ammessi, eventualmente con prova pratica.


https://forms.office.com/r/wSBQJDHkja
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| criteri di valutazione della Commissione durante il colloquio riguarderanno le conoscenze e I'esperienza
maturate e l'attitudine a ricoprire la mansione e il profilo professionale del presente avviso con riferimento
ai requisiti ed alle competenze come sopra descritti.

Viacqua si riserva di effettuare ulteriori prove selettive, anche a titolo di preselezione nel caso il numero di
candidati sia particolarmente elevato.

Per eventuali quesiti o informazioni scrivere ESCLUSIVAMENTE all’'indirizzo e-mail selezioni@viacqua.it
indicando nell’oggetto della e-mail il codice di riferimento dell’avviso: “24300 -responsabile settore acquisti
e appalti”.

Le candidature inviate via mail o con altre modalita NON saranno prese in considerazione. Saranno ritenute
valide solo le candidature presentate compilando il modulo al seguente link 24300 responsabile acquisti
appalti.

Tutti i candidati convocati sono tenuti a presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita nel giorno, orario e luogo che saranno indicati. La mancata presentazione da parte dei candidati
equivarra a rinuncia alla selezione in oggetto.

5. Esito della selezione

L'azienda si riserva di variare inquadramento e condizioni contrattuali a seconda del profilo professionale
del/dei candidati selezionati e delle mansioni attribuite. Prima di procedere ad eventuali assunzioni, Viacqua
S.p.A. accertera il possesso dei requisiti dichiarati e la veridicita di tutte le dichiarazioni rese nella domanda
di partecipazione.

Saranno esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni non corrispondenti a quanto verra accertato, fatte
salve le conseguenze di legge previste per false dichiarazioni.

6. Trattamento dei dati personali

Ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso Viacqua S.p.A. per le finalita di gestione della selezione in oggetto e per I'eventuale
assunzione, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti dal presente.

7. Riferimenti

- Regolamento interno per il reclutamento del personale;
- le disposizioni previste dal presente Avviso.

8. Disposizioni finali

Viacqua S.p.A. si riserva di assumere i concorrenti secondo necessita e secondo le modalita di cui al presente
avviso, di non procedere ad alcuna assunzione e, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di
modificare, sospendere, o revocare il presente avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza quando siano
gia chiusi senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Il Direttore Generale
Ing. lberto Pj
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